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CHARAKTERISTIKA SKOLNI DRUZINY

Skolni druZina je $kolské zafizeni pro zajmové vzdélavan.

Ve vSech sloZkach smétuje zajmové vzdélavani ve skolni druziné na prohloubeni
mravni vychovy zakli sdlrazem na prevenci rizikovych projevii chovani
a enviromentalni vychovu. Pec¢uje o kvalitni vyuziti volného ¢asu. Uzce spolupracuje
s tfidnimi uciteli a rodici. Ve spolupraci s tridnimi uciteli zajiStuje individualni pomoc
integrovanym zaktim. Uspé$né reprezentuje $kolu pti réiznych vystoupenich, soutéZich

a vystavach.

Cinnost $kolni druziny a vychovné ptisobeni vychovatelek v jednotlivych
oddélenich vychazi zpoZadavkl pedagogiky volného casu a ridi se poZadavky

psychohygieny.

Nase oddélent:

CTYRLISTEK - mame radi ptirodu a chranime ji
SLUNATA - jsme silni a pomahame slab$im
KRTECCI - jsme kamaradi

SLUNICKO - radi poznavame svét

NASE PRIORITY

e Zajmové vzdélavani formou zajmovych, vzdélavacich, odpocinkovych,
rekreacnich a spontannich ¢innosti, vychovou, hrou, u¢enim, individualni praci,

motivacnim projektem a multikulturni vychovou.

e U zaki podporovat ohleduplné vztahy k lidem, dodrZovani pravidel
spolecenského chovani, podporovat je k otevirené komunikaci, rozvijet schopnost

spolupracovat a respektovat druhého.

e Ucit zdky chranit si své zdravi, dbat na upeviiovani hygienickych navykil

a dodrzovani pravidel bezpecnosti.



U zakid chceme vytvaret kladny vztah k prirodé, zamérujeme se na ochranu

Zivotniho prostredi.
e Vedeme Zaky k tvorivosti a rozvijime jejich estetické vnimani.
e Respektujeme individualni schopnosti, dovednosti a potireby Zaki.
e Rozvijime jejich schopnosti rozhodovani, hodnoceni a sebehodnoceni.

e U zakid posilujeme kladné city, chceme, aby prostor Skolni druziny byl pro

vSechny prijemny a napomahal vytvaret vhodné klima.

e Ukolem nas$i prace je polozit zaklady ke Kklicovym kompetencim neboli

schopnostem.

e NaSim ukolem je pfipominani lidovych tradic a vS§tépovani narodniho citéni.

PERSONALNI PODMINKY

V SD pracuji 4 oddéleni. Kapacita jednoho oddéleni je 30 Zakd.

V SD pracuji 4 vychovatelky. Celkovy tivazek je 3,46. Vychovatelky maji plnou kvalifikaci,
pravidelné se zucastnuji vzdélavani podle nabidky. Dale je velice diilezitd otazka

samostudia, ktera je FeSena formou odborné literatury.

Vedouci vychovatelka s dvazkem 1,00 je urcena fteditelkou Skoly. Koordinuje praci

oddéleni, je ¢lenkou vedeni ZS.

PODMINKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

Pocet zakli vjednotlivych oddélenich je stanoven podle povolenych norem,
tzn. zapsano max. 30 Zakid v oddéleni. Reditelka stanovuje nejvy$si pocet ticastnikii na
jednoho pedagogického pracovnika s ohledem na druh vykonavané cinnosti, zejména

s ohledem na jejich bezpecnost (vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani, § 10).

Vyzvedavani ucastnikli je zabezpeceno prihlaskou. Vyjimecny odchod ze SD
je veden pisemnou formou. Pokud tcastnik neni vyzvednut v daném case, vychovatelka
postupuje podle Vnitini smérnice reditelky Skoly.

Ucastnici jsou radné pouceni o bezpecném chovani ve tiidach, v télocvicné,

na chodbach a Skolni jidelné. Dal$i pouceni o bezpecnosti se tyka pobytu na hristi,
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pii vychazkdch a na spoleénych akcich. Vie je zakotveno ve Vnitinim fadu SD

a ve Skolnim Fadu.

Pitny rezim je zajistén z vlastnich zdrojl. K dispozici je napojovy automat.

Zaky 1. a 2. tiidy prebiraji do SD vychovatelky po skoneni vyucovani od
tridnich ucitelek, Zaci 3. - 5. tfidy prichazi do Skolni druZiny samostatné po obédé. Po
tuto dobu dohled prebira pracovnik povéreny dozorem jidelny a chodby. Konec
vyuCovani je stanoven rozvrhem, ktery maji Zaci napsany a podepsany rodici
v zakovskych knizkach.

Pii dochazce do ranniho provozu (6,15 - 7,45 hod.) rodic¢ zapiSe ¢as prichodu
do pisemné piihlasky. Do ranniho provozu (6,15 - 7, 45 hod.) prichazi Zaci samostatné,

nejdéle do 7,30 hodin. Zazvoni na oddéleni a jsou vpusténi do Saten, kde dohled zajistuje

Skolnik.

Za bezpeénost zakt v SD odpovidaji vychovatelky, a to od p¥ichodu Zaka do SD,

az do jeho odchodu. Zaci jsou pouceni o bezpetném chovani v SD.

Vychovatelky jsou fadné proskoleny v bezpecnosti prace (dokumentace Skoly).

EKONOMICKE PODMINKY

Vychovatelky jsou honorovany podle danych platovych trid v souladu
se zakonem ¢. 143 /1992 Sb.

Zajmové vzdélavani zaku je poskytovano za uplatu, ¢astku stanovuje reditelka.
Splatnost tplaty stanovi feditelka ZS (vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani).

S platnosti od 1. ledna 2024 urcuje vysi uplaty za poskytovani zajmového

vzdélavani ve skolni druziné zrizovatel.

UPLATA ZA SKOLNi DRUZINU

e za pravidelnou celotydenni dochazku a dochazku 4 dny v tydnu, a to i v pripadé,
Ze jde pouze o pobyt pfi rannim provozu (6,15 - 7, 45 hod.)
CastKky jsou vybirany pololetné, bezhotovostné, vidy na zac¢atku $kolniho roku a
v pololeti. Pokud bude dochazka prerusena béhem pololeti nebo Zak bude odhlaSen na

néktery den v tydnu, pololetni ¢astka se nekrati.
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Dalsi finan¢ni zdroje

e Statni dotace od Krajského uradu - platy, vzdélavani vychovatelek, Skolni

pomiicky pro ¢innost SD.
e Dotace mésta - provozni naklady.
e Poplatky od rodi¢{i - materialni zabezpeéeni SD.

e Ekonomické podminky jsou stanoveny v rozpoctu Skoly.

ORGANIZACE PROVOZU

pravidelna ¢innost, rekrea¢ni a odpocinkova ¢innost,
6,15 - 7,45 hod.
otevienda nabidka spontannich ¢innosti
11,30 - 16,00 pravidelna a prileZitostna Cinnost SD

Do ranniho provozu (6,15 - 7, 45 hod.) prichazi Zaci samostatné, nejdéle do 7,30

hodin. Zazvoni na oddéleni a jsou vpusténi do Saten, kde je vykonava dohled skolnik.

Po vyucovani jsou Zaci prebirani od tifidnich ucitelti podle rozvrhu, ktery je stanoven
vedenim Skoly a je zapsan v Zdkovskych knizkach (1. a 2. tfida) nebo prichazi sami po
obédé (3. - 5. trida).

15,00 - 15,30 - ¢innost spojena do dvou oddéleni.

15,30 - 16,00 - ¢innost v jednom oddéleni.

Pfi pobytu mimo budovu (vychazka atd.) ptfipada na jednu vychovatelku pocet zaki 25.

Pri vy$Sim poctu stanovi reditelka Skoly dalsi dozor.

PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU

¢innost druZiny je urCena prednostné pro Zaky 1. aZ 5. tfid, neni narokova
e kpravidelné denni dochazce a pravidelné dochazce mohou byt prijati i Zaci
vys$sich rocniki (se souhlasem reditelky)

e 74ci SD jsou ptijimani do naplnéni kapacity 120 Zakd




e prijimani uchazecl je v poradi: Zaci 1. tfid zaméstnanych rodici k pravidelné

denni dochazce, dojizdéjici zaci, zaci zaméstnanych rodi¢i 2., 3. 4. a 5. trid

k pravidelné denni dochazce

e povinnosti je vypsani pisemné piihlasky s rozsahem dochazky, zptisobu odchodu
zaka a kontaktu na rodice - vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani (za

spravnost vyplnéni pisemné prihlasky a jejich uchovani odpovida vychovatelka).
e povinnosti je sezndmeni s Vnitfnim fadem SD a jeho dodrzovani

e dle §9 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., se cinnosti vykonavanych druzinou mohou

Ucastnit i Zaci, ktefi nejsou prijati k pravidelné denni dochazce do druZiny.

Do Skolni druziny lze umistit doCasné zaky neprihlasené, a to v téchto piipadech:

- nepredvidana nepritomnost vyucujiciho, kdy je neplanované pierusena nebo
ukoncena vyuka a nelze zajistit rychlou informovanost rodict.

- ojedinéla zadost rodict z dlivodu bezpecnosti a ochrany zaka.

Jednorazovy poplatek za pobyt nepiihlaSeného zaka ¢ini 50 K¢ za den.

PROVOZ SD

SD vykonava provoz ve dnech 3$kolniho vyucovani. Po projednani
se ziizovatelem muze feditelka Skoly prerusit provoz v dobé skolnich prazdnin.

SD organizuje zidjmové vzdélani predeviim pro ucastniky prihlagené
k pravidelné denni dochazce, na ur¢ité vybrané akce jsou zvani i ostatni Zaci ZS,

popripadé rodice nebo verejnost.

SD navazuje na vzdélavaci program ZS a pti uzké spolupréaci s tfidnimi uéiteli
prohlubuje védomosti zakd. DruzZina umoznuje ucastnikim odpocinkové cinnosti
a pripravu na vyucovani (sebevzdélavaci ¢innost) - vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém
vzdélavani.

Pravidelna c¢innost - je dana tydenni skladbou zaméstnani (konkrétni ¢innost

je stanovena ro¢nim planem)

Prilezitostna Cinnost - akce, které nejsou zahrnuty do standardni tydenni

skladby. Jsou nad ramec oddéleni. Tyto akce jsou poradany zpravidla pro vSechna



oddéleni, mohou byt nékolikadenni, i za Ucasti neptihlaenych ¢leni SD nebo rodict.
Prednasky, besedy, vystavy, exkurze, slavnosti, besidky, divadelni predstaveni,

sportovni akce, atd.

Priprava na vyucovani - probihd nenasilnou formou her, kvizli, vychazek,
¢etby, vzdélavacich filmt, besed. MoZnost vyuziti multimedialni a pocitacové ucebny.

VyuZiti otevirené nabidky spontannich ¢innosti

PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Sintegrovanymi Zaky pracujeme na doporuceni psychologa s PPP, ktery
spolupracuje s nasi $kolou. Cinnost koordinujeme s tfidnim ucitelem a s rodi¢i zakd.

Klademe velky diiraz na individualni ptistup.

METODY VYCHOVY

1) Slovni (monologické, dialogické, diskuse, vypravéni)
2) Nazorové - demonstracni (pozorovaci, predvadéci, projekce)

3) Praktické (pohybové a pracovni dovednosti, grafické, vytvarné ¢innosti).

POZADAVKY PRO VOLNY CAS

e Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu- vychovatelka navozuje

a motivuje ¢innost, vyhyba se stereotypu.

e Pozadavek dobrovolnosti - ¢innosti by mély byt primérené véku, Zaci by je méli

vykonavat dobrovolné na zakladé vzbuzeného zajmu.

e Pozadavek zajimavosti a zajmovosti - realizované ¢innosti by mély byt pestré
a pro zaky atraktivni.

e Pozadavek aktivity - Cinnost volit tak, aby byli priibézné uspésni vSichni Zaci.
Zaci se podileji na tvorbé tydennich plani, realizaci i hodnoceni.

e Pozadavek citlivosti a citovosti - vSechny cinnosti by mély prinést kladné

emoce a to nejen pii ¢innosti, ale i v hodnoceni.
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e Pozadavek seberealizace - prostiednictvim c¢innosti v oddéleni se vytvari

zadouci socialni kontakty, Zak se pri ¢innosti sam objevuje.

FORMY VZDELAVANI V SD

e pravidelnou zajmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci Cinnosti vcetné

moznosti pripravy na vyucovani
e prileZitostnou zajmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innosti vCetné

moznosti pripravy na vyucovani

® otevienou nabidkou spontannich ¢innosti

e PROSTREDKY VYCHOVY

Prostiedky vychovy pouZivané k dosazZeni vychovného cile:
e Materialni: instituce, ucebny, pracovny, vybaveni, nastroje, vyucovaci pomucky

e Nematerialni: zajmové vzdélavani, hra, prace, sport, kolektiv, hromadné sdélovaci

prostredky.
K dal$im prostiredkiim, pouzivanym ve vychovné praci patri:

e program, dobrovolnost, kladné vzory, pedagogicky optimismus, vhodné odmény
a tresty, svétova literatura k multikulturni vychové, krasa a umeéni, kazen,

aktivity, knihovny - prace s informacemi.

HODNOCENI CINNOSTI

Hodnoceni jednotlivych c¢innosti probiha vétSinou formou spole¢né diskuse
s Zdky na zavér, ale také v pribéhu jednotlivych cCinnosti (tydne). Méritkem pro
hodnoceni ¢innosti v nasi Skolni druziné je predevsim zajem zaki ucastnit se programu,
jejich chut podilet se na jeho vytvareni. Dal§im z méritek jsou i rozhovory s rodici zakd,
pozorovani jednotlivych zakl a jejich vyvoje, sledovani vysledki jejich prace. Kazdé
oddéleni ma svoji hodnotici soutéz. V pololeti a na konci Skolniho roku predavame

zaktm vysvédceni SD.
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KONKRETNI CILE VZDELAVANI

e rozvijet aktivni schopnost vyuZzivani a organizace volného Casu,
e vytvaret navyky zdravého zZivotniho stylu,

e rozvijet zajmy a zaliby,

e pouzivat vhodné formy odpocinku a relaxace,

e procvicovat vhodné formy komunikace,

e zvySovat sebevédomi,

e vést ksebehodnoceni,

e ziskat a uplatiiovat znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrang,

e pochopit a uplatiiovat zasady demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych

prav a svobod,

e poznavat mistni, evropské i svétové kulturni hodnoty a tradice.
MATERIALNI PODMINKY

SD ma kdispozici 4 samostatné herny. Materialni podminky jsou dostacujici,
herny jsou vybaveny odpovidajicim zptisobem.
SD ma k dispozici televizi, video, CD piehravac, radiomagnetofony. Vedeni $koly

akceptuje pozadavky SD v této oblasti.

Dale SD miZe vyuZivat podle svych pozadavkl télocviénu, kuchytiku,
spolec¢enskou mistnost, pocitacovou uc¢ebnu, multimedialni u¢ebnu, skolni vicetcelové
hiisté. Pro vlastni potiebu je moZné vyuZivat prostor chodby. Na Zadost SD byl pod
schodiStém prizplisoben uzamceny prostor, ktery je vyuZzit jako sklad materidlu

pro druZinu.

SD ma k dispozici svoje vlastni hristé s piskovistém, které ma samostatny vchod
z pavilonu. Zde jsou rezervy, co se tyka vybavenosti hiisté pro ucely odpocinkové a
rekreacni ¢innosti. Pravidelné navstévuje zdarma Méstskou knihovnu v Kralovicich,

prileZitostné Okresni vlastivédné muzeum v Marianské Tynici.
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Skoln{ druZina disponuje vlastni knihovnou, ktera je diileZitd pii kaZdodenni

praci.
CASOVY PLAN

Kratkodoby
Hlavni tikoly a vyznamné akce se v SD zpracovavaji do celoro¢niho a mési¢niho
planu. Zde je plné zakomponovan obsah vzdélavaciho programu. Tyto plany je moZné

meénit podle situace (pocasi, ndhodna vystava nebo jina akce, atd.).

Ro¢ni plan je pojat jako tydenni projektové celky, které motivuji tydenni
¢innost. Kazdé oddéleni si voli svoji formu prace vzhledem k véku, zajmu a mozZnostem
zaka.

Pii zpracovani téchto plant by mélo byt prihlizeno k pranim a pozadavkim
zakd, kteti by se méli formou namétl na planovani podilet.

Vychovatelka vzdy prihlizi pii vybéru zaméstnani k naladé a prani zakh

v oddéleni, k pocasi a k aktualnimu stavu v oddéleni.

Dlouhodoby

Dlouhodoby c¢asovy plan jsou formy, cile a obsah Skolniho vzdélavaciho
programu pro ¢innost SD.

Rodice jsou s plany seznameni pomoci internetu, verejné nasténky a pisemnych

informaci
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ROZPIS DENNICH CINNOSTI

11,35-13,00 13,00-14,00

PONDELI

UTERY

STREDA

CTVRTEK

PATEK

Odpocinkové cinnosti - jsou to klidové aktivity spontannich ¢i nabizenych c¢innosti na
odstranéni Unavy a regeneraci duSevnich a fyzickych sil, Zaci sami voli k témto
¢innostem optimalni polohu.

Rekreacni ¢innosti - slouzi k regeneraci sil, zafazuji se do nich pohybové aktivity a
pobyt venku.

Zajmové cinnosti - umoznuji zZakim seberealizaci, poznavani a rozvoj osobnosti a
dovednosti. Dominujici je vlastni aktivita zakd, kterd jim prinasi radost a uspokojeni.

Cinnosti probihaji organizované ¢i spontanné ve skupinach ¢i individualné.

6,15-7,45
Odpocinkova

¢innost

Odpocinkova

¢innost

Odpocinkova

¢innost

Odpocinkova

¢innost

Odpocinkova

¢innost

Hygiena,
obéd

Hygiena,
obéd

Hygiena,
obéd

Hygiena,
obéd

Hygiena,
obéd

Zajmova

¢innost

Zajmova

¢innost

Zajmova

¢innost

Zajmova

¢innost

Zajmova

¢innost

14,00 - 15,00
Vychovna a
vzdélavaci

¢innost
Vychovna a
vzdélavaci
¢innost
Vychovna a
vzdélavaci
¢innost
Vychovna a
vzdélavaci
¢innost
Vychovna a
vzdélavaci

¢innost

15,00 - 16,00
Rekreacni

¢innost

Rekreacni

¢innost

Rekreacni

¢innost

Rekreacni

¢innost

Rekreacni

¢innost

Priprava na vyucovani — probihd nendsilnou formou v pribéhu celého dne

formou her, kvizt, vychazek, Cetby, besed, soutézi, aj.
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PODMINKY PRUBEHU A UKONCOVANI ZAJMOVEHO
VZDELAVANI
Zajmové vzdélavani probiha pravidelné podle tydennich ¢asovych plant od zari

do cervna bézného Skolniho roku. Je na bazi dobrovolnosti. Po vyplnéni pisemné

prihlasky je G¢ast povinna. Do SD je zak piijat vidy na jeden $kolni rok.

Ukonceni pravidelného zajmového vzdélavani se déje:

na zakladé pisemné zZadosti s podpisem zakonnych zastupci

uplynutim doby, po které je zajmové vzdélavani poskytovano (Skolni rok)

hrubym poruseni vnitiniho fadu $kolni druZiny (rozhoduje vedeni Z5)

- nezaplacenim prislusné uplaty ve stanoveném terminu
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OBSAH VZDELAVACIHO PROGRAMU

Obsah zajmového vzdélavani navazuje na Skolni vzdélavaci program I. stupné.

Rozvijeni poznatkl, dovednosti a zkuSenosti ziskanych v rodiné a predskolnim
zafizeni. Zaci se u¢i pojmenovavat a pozorovat véci, jevy a déje v souvislostech.
Poznavaji sebe a své okoli, postupné se seznamuji s mistné i casové vzdalenéjSimi
osobami a déji. U¢i se vnimat lidi, vztahy mezi nimi, u¢i se vS§imat lidskych vytvord,

pozorovat je a premyslet o nich. U¢i se vnimat a porozumét Zivotu kolem nas.

Vzdélavaci oblasti zijmového vzdélavani jsou:
1) Misto, kde Zijeme
2) Lidé kolem nas
3) Lidé a cas
4) Rozmanitost piirody
5) Clovék a zdravi
6) Umeéni a kultura

7) Clovék a svét prace

z

Vychazime ze ctyr piliii uceni:
- ucit se znat
- ucitsejaknato
- ucit se zit spolecné
- ucit se byt

Cinnosti nejsou nikdy izolované, ale tvori wvnitfné propojeny celek a

vedou k posilovani kompetenci zaka.
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Téma 1. Misto, kde Zijeme Kompetence
Sezndmenti s prostredim Skoly, Skolni druziny a
y c 1,2,3
Skolni jidelny.
“ y Seznameni se zaméstnanci. SZivani se s chodem
A) Nase skola ¢kol
y 2,3
Kresba a malba Skoly, vyzdoba Skolni druziny a 167
chodby. n
. ] . v y SV 1,23
Sezndmeni s dennim reZimem ve Skolni druZiné.
Orientace ve mésté, zvladani dopravni situace pfri
cesté do Skoly, prace s mapou meésta, znalost
mistniho znaceni, tematické vychazky.
B) Cesta do Tradice naSeho mésta.
$kol 1,2,3,4,5,6
SKoly VychazKky s poznavanim historickych pamatek
mésta. Seznameni s méstskym uradem.
Sezndmenti s diileZitymi institucemi pro Zivot ve
mésté.
(4 o i ax 1,2,4
a ; Zvladani dopravnich situaci pri jizdé na kole,
C) Ucastnik R i o .
v g povinné vybaveni kola, chovani chodci.
silnicniho
provozu Dopravni soutéz - testy a jizda zrucnosti. 1256
D) D(;E)rgvm Dopravni prostredky, jejich vyuziti. Znalost
prostrediy zakladnich dopravnich znacek. Bezpecnost a 1
chovani v dopravnich prostredcich.
oy Orientace v blizkém okoli mésta, znalost mistnich
E) Okoli mésta (o . v 1,23
nazvi, orientace mapy a mapovych znacek.
Seznameni s krajskym méstem. 1,3,6
F) Nas kraj
Znalost krajovych zvykl a povésti.
Hlavni mésto CR, statni symboly.
G) NaSe . A s y . v
) ) Seznamenid s historii i soucasnosti zemé. 1,3,6
republika

Cetba, dramatizace, vytvarna ¢innost
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Téma 2. Lidé kolem nas Kompetence
Zivot nasi rodiny - fotografie, rozhovory, vytvareni 3,4
4) Rodina rodokmenu a rodinného erbu. 34
Rodinné vztahy.
1,3,4
Dbat na slusné chovani doma i na verejnosti,
modelové situace.
B) Spravné - . " , . o
chovAni Chovani a etiketa na spolecenskych akcich, pri jidle. 1,3,4
Chovani ke starym, nemocnych nebo postiZenym
spoluobcantm.
3,4,5
Sebehodnoceni zakd.
2,3,4,56
Diskuze o vandalismu a jeho dtisledcich, chovani pri 2,4,56
riznych Kkrizovych situacich. Nevhodné chovani
C) Kazdy neni dospélych.
kamarad y . R
Nebezpecnost navykovych latek.
Sezndmeni s linkami bezpeci. 2,4
Posilovani kladnych stranek osobnosti Zaka. Co je to
D) Piatelstvi kamaradstvi, jak se c,hovat ke kavr?aradum, - 2.3.4,6
rozhovory, kresba, zavody, soutéze a hry na posileni
kolektivnich vztahi.
Advent, Vanoce, Velikonoce, Masopust, Den déti.
Rozhovory, besedy, znalost tradic, vyroba darkt a
E) Tradi¢ni ozdob, spole¢né akce.
svatky . ] L 1,3,6,7
Zpév, vystoupeni pro verejnost.
Oslavy ve svété.
Historie slaveni tradi¢nich svatkd.
Poznavani riiznych narodd, etnik a mensin.
F) Barevna - . . Cee 1,24
Seznamovani se s kulturami a tradicemi jinych
planeta (e
narodu. 1,2,4
Vytvareni kladného vztahu k jinym obyvatelim 1,4

zeme.
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Téma 3.Lidé a cas Kompetence
Zasady pravidelného denniho rezimu.
A) Denni rezim Umeét si rozvrhnout ¢as na praci, zabavu a 1,2,3,4,56,7
odpocinek.
Smysluplné vyuziti volného ¢asu formou her a
sportu. Rozhovor o zajmech zaki.
Uvédomit si, co je dulezité pro rozvoj konicki.
B) Jak se diive | Nasi predkové - tradice, Zivot. 137
Zilo "
Riliznorodost s dneSni dobou - srovnavani kladii a
zapord.
Uvédomit si pojem cas. 1,5
5 Méreni ¢asu, rozliSovani druhid hodin. 1,3
C) Cas
Stiidani dne a noci. 1,3
1,3
Téma 4. Rozmanitost prirody Kompetence
Povidéni o fl6te. 13,6
“ we Prohlubovani znalosti a upeviiovani kladného 1,2,3,46
A) NaSe priroda v AP
vztahu k Zivé a neZivé prirodé.
Vyuziti prirodnin k pracovnim ¢innostem. 167
Pozorovani zmén v prirodé, stiidani ro¢nich obdobi. 1,2,3
B) Ro¢ni obdobi Ceské pranostiky - znalosti nasich predka. 1,2,3
Vitani ro¢nich obdobi. Den, mésic, rok.
Seznameni se slunec¢ni soustavou, pozorovani
y 1,2,3
hvézd.
C) Vesmir y 1,3
) Nase planeta.
1,6,7

Kreativni ¢innosti, kresba, malba.
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Poznavani domacich i divokych zvirat. 1,3,6
D) Ma,rvne radi Zvirata v rliznych ¢astech svéta.
zvirata
Besedy, vychazky, skupinova prace. 1,3
Nutnost tiidéni odpadu. 1,4,5
Chovani v piirodé, co Skodi a prospiva piirodé. 1,2,3,4
E) Chranime
Zivotni Pozorovani Cistoty mésta a okoli - vychazky. 1,2,3,4,5
prostiedi
Besedy, exkurze, vyrobky z odpadniho materialu. 1,3,7
Obnovitelné energetické zdroje. 1,2,4,5
Vodni toky. 1,2
F) Voda Kolobéh vody v prirodé. 1
Dilezitost vodnich zdroji a jejich ochrana. 4
Téma 5. Clovék a zdravi Kompetence
_— g v 1,2,3
Dulezitost pestrého jidelnicku.
« s . - 1,2,4
Upozornéni na nezdravé stravovani.
A) Zdrava Skupinové prace - co je zdravé a co ne. 6
vyZiva 5 1
Ziviny a vitaminy v nasi potravé.
Ptiprava zdravych jidel - rodinné recepty, tradi¢ni 1,37
jidla jinych zemi.
Zakladni znalosti o lidském téle, lidské smysly.
B) Péce o své ] . 123
t&lo Osobni hygiena.
1,2,4,5
Dodrzovani bezpecnosti p¥i praci i hie.
Zdravy Zivotni styl, otuzovani, spravné oblékani
3,56
C) Bud fit v riznych ro¢nich obdobich.
1,5
. ] : ] : " “r 1,2,3
. Zakladni znalosti prvni pomoci, umét je pouZzit
D) Prvni pomoc :
V praxi. 124
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Praktické ukazky a ¢innosti.

Integrovany zachranny systém - znalost telefonnich
Cisel, jak reagovat pri problému.

Zvladnout krizovou situaci (poZar, snéhova

. ] L 1e , 1,2,4
kalamita, dopravni nehoda, nasili na druhych).
E) Nebezpeci y (o x
) P Umét adekvatné reagovat.
o 2,4
Rozhovor, praktické ukazky, besedy.
DilezZitost sportu a pohybu pro nase zdravi.
2,3,6
Seznameni s riznymi druhy sportu.
F) Sport 5 1,2
Sportovni ¢innosti v SD - zimnf a letni olympiada,
micové hry a zavody, atletika, zimn{ sporty, 6
kolektivni hry a zavody.
Téma 6. Uméni a kultura Kompetence
Poznavani jednotlivych druhii uméni (divadlo, zpév, 13
A) Druhy uméni vytvarna a socharska dila, knihy).
Kreativni ¢innosti, malba. 13,67
Pravidelné besedy a navstévy mistni knihovny. 1,3,6
Ctenai'ska gramotnost.
B) Kniha - nas 5 v &
) ur Ctenarsky koutek v SD.
pritel
Poznavani détskych autort a ilustratori. 1,3,6
SoutéZe na dané téma. 1
Dilezitost médii v naSem zivoté (televize, radio, 1,3
casopisy, noviny, internet).
C) Média - : C v 1o
g v Rozpoznani vhodnosti a nevhodnosti poradt
v nasSem Zivoté .
v televizi. 1
PouZivani internetu. 15,6
D) Hudba Rozvijeni smyslu pro rytmus. 6
Détské lidové pisné - pohybové ztvarnéni. 1,3,6
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Soutéz ve zpévu nebo tanci. 56
Poznavani hudebnich nastrojt. 1
E) Muzikanti Poznavani hudebmc}vl ,skl?datelu a jednotlivych
zanru.
Podpora zak, hrajicich na hudebni nastroj. 6
Téma 7. Clovék a svét prace Kompetence
Tvorba vyrobkd z klasickych i netradi¢nich 167
materiald. T
Vv 7 7 e o 4 O O 7 7
Pouzivani riiznych pomiicek a postupti prace.
A) Tvoreni . . 1,2,56,7
) Posilovani kreativity.
Vystavky z vyrobenych praci.
v v i 1,2,3,6,7
Hracka v naSem Zivoté. 3,6
1,3
B) Riizné Seznameni s raznymi profesemi. -
profese SoutéZe zrucnosti.
56,7

Seznamovani se zapomenutymi Femesly.
Porovnavani jednotlivych profesi v minulosti a nyni.

Vyuziti encyklopedii a multimedialni ucebny.

21




Priloha ¢. 1 POUZIVANA LITERATURA V SD

1) casopis Informatorium 3-8 - nakladatelstvi Portal

2) cCasopis Pastelka - nakladatelstvi Pastelka

3) Rok ve Skolni druZiné - Anna HoleySovska - nakladatelstvi Portal

4) Zajmova ¢innost ve Skolni druziné - Anna HoleySovska - nakladatelstvi Portal

5) Naméty pro Skolni druZinu - Krista Balkova - nakladatelstvi Portal

6) Knihy o lidovych tradicich v na$i zemi - Dagmar Sottnerova - nakladatelstvi
Rubico

7) Knihy pro kreativni a vytvarnou ¢innost TOPP- nakladatelstvi Portal

8) Encyklopedie prirody

Kromé knih jsou hlavnim zdrojem informaci a inspirace internetové stranky.
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